Das sind wir

Eilers, Nadine
Offentlichkeitsarbeit

Einhaus, Anke
Einstellung & Eingruppierung,
Schwerbehinderten- & Auszubildendenvertretung

Fischer, Marzella
Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Fitzner, Kristian
Einstellung & Eingruppierung,
Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Gebbeken, Anne
Offentlichkeitsarbeit,
Schwerbehinderten- & Auszubildendenvertretung

Graf, Andreas
Bilanzen & Wirtschaftlichkeit

Gyabaa, Elena
Einstellung & Eingruppierung

Heldt, Claudia (2. Vorsitzende)
Offentlichkeitsarbeit, Bilanzen &
Wirtschaftlichkeit, Dienstvereinbarungen

Herbers, Philipp
Schwerbehinderten- & Auszubildendenvertretung

Kampen, Elisabeth
Einstellung & Eingruppierung,
Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Kotter, Philipp
Offentlichkeitsarbeit, Schwerbehinderten- &
Auszubildendenvertretung

Lusky, Rebecca (1. Vorsitzende)
Bilanzen & Wirtschaftlichkeit, Dienstvereinbarungen

Plohmann-Meyer, Mareike

Einstellung & Eingruppierung, Arbeitssicherheit &
Gesundheitsschutz, Schwerbehinderten- &
Auszubildendenvertretung

Preut, Hannah
Offentlichkeitsarbeit, Einstellung & Eingruppierung

Warmbold, Uwe
Offentlichkeitsarbeit
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Die Mitarbeitervertretung

Eine MAV vertritt die Interessen der Mitarbeitenden
und versteht sich, im Falle von dienstlichen Anliegen,
als erster Ansprechpartner. Rechtliche Grundlage

flr die Arbeit der Mitarbeitervertretung regelt die

Mitarbeitervertretungsordnung, kurz MAVO genannt.

Wir Mitgliederlnnen setzen uns aus Mitarbeitenden

des Krankenhaus Ludmillenstifts zusammen und
werden von der Belegschaft fiir eine Dauer von vier
Jahren gewahlt.

Aktuell sind wir 15 Mitgliederlnnen und arbeiten in
vielen verschiedenen Arbeitsbereichen. Wir méchten
berufliche, wirtschaftliche und soziale Belange unserer

Kolleglnnen vertrauensvoll vertreten.

Zu unseren Aufgaben gehoéren im Wesentlichen:

2> Informationsaustausch zwischen dem Dienstgeber
und der MAV z.B. zu Stellenausschreibungen oder
wirtschaftlichen Angelegenheiten

> Anhoérung und Mitberatung z.B. bei innerbetrieb-
lichen MaBnahmen, Gestaltung der Arbeitsplatze
und -abldufe oder Kiindigungen

> Vorschlagsrecht z.B. bei neuen Arbeits-
organisationen oder Sicherung von Beschéaftigten

> Zustimmungen z.B. bei Einstellungen und
Anstellungen, Hohergruppierungen und
Rickgruppierungen, Abordnungen, Inhalte von
Fragebdgen fir Mitarbeiterinnen oder MaBnahmen

zur Verhitung von Gesundheitsschadigungen

die MAV im Ludmillenstift ca. 1.800 Mitarbeitende
vertritt
die ndchste MAV-Wahl 2028 stattfindet

wir uns alle zwei Wochen zu einer ordentlichen

Sitzung treffen

unsere Vorsitzenden regelméaBige Treffen mit
der Geschafts- und Personalleitung fihren
es im Krankenhaus zwei MAV-Briefkasten fur
eure Anliegen gibt — Im Postraum und neben
dem MAV-Schaukasten vor der Kiiche
wir euch im Intranet Gber eine MAV-Kachel
auf dem Laufenden halten
wir uns in sechs Ausschisse aufgeteilt haben,
um uns auf die Belange der Mitarbeiterlnnen zu
spezialisieren:
Einstellung & Eingruppierung
Offentlichkeitsarbeit
Schwerbehinderten-
und Auszubildendenvertretung,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Bilanzen und Wirtschaftlichkeit
Dienstvereinbarungen
wir euch auf Wunsch bei Personalgespréchen
oder dhnlichen Gesprachen mit Vorgesetzten
begleiten durfen
die MAV in vielen Fallen auf Wunsch der

Mitarbeiterlnnen tatig werden kann, deshalb

Sprich uns
gerne an!

i

AbschlieBend wollen wir euch gerne noch

eine Anmerkung zur Arbeit der MAV geben:

Die genannten Punkte lassen erahnen, dass die MAV
bei den regelmaBigen Sitzungen eine Fille von Themen
zu besprechen hat. Die meisten Inhalte dirfen nicht

an die Offentlichkeit gelangen. Dies gilt vor allem fiir
personliche und personelle Angelegenheiten, aber auch
fiir manche wirtschaftlichen Angaben. Uber die (ibrigen
Themen und Gesprachsergebnisse versuchen wir euch
Uber Aushdnge und Mitteilungen auf den Laufenden

zu halten. Daruber hinaus erhaltet ihr vor allem auf

den jahrlichen Mitarbeiterlnnenversammlungen
Gelegenheit fir weitere Informationen, Anregungen

und einen gemeinsamen Austausch.



